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L CONSILIUL LOCAL |

AL NMUNICIPIULUI TARGU JIu PROIECT

HOTARARE

privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul
contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ” Administratie” numiti/angajati in

Aparatul de specialitate al Primarului si in institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, incepind cu data de 01.05.2019

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Aviénd in vedere; )

- Expunerea de motive nr. 20413( 16-05 2014 1a Proiectul de hotarére;

- Referatul de specialitate nr. 20172/09.05 2019 al Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 202/25.04.2019 privind
aprobarea bugetului, a programului de investitii publice pe grupe de investitii i surse de
finantare si a programului actiunilor edilitar-gospodaresti pe anul 2019;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor mésuri In domeniul investitiilor publice sl a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fard garantat in plati;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu.

In temeiul art. 45 siart. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. incepﬁnd cu data de 01.05.2019, se stabilesc SALARIILE DE BAZA
pentru functionarii publici §i personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al
Primarului §i in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, potrivit ANEXEI la prezenta hotirare.

Art2. (1) incepénd cu data de 01.05.2019, prin dispozitii individuale ale
Primarului Municipiului Tirgu Jiu, se stabilesc noile salarii de bazi, sporuri la
acestea, indemnizatii lunare si alte elemente componente ale salariului lunar brut
pentru tot personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Tirgn Jiu si pentru conducitorii institutiilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(2) De la prevederile alin. (1), sunt exceptati managerii celor dousi institutii
publice de culturi, ale ciiror functii de conducere sunt cuprinse in Anexa nr. III-
Familia ocupationald de functii bugetare ”Culturi”,



Art.3. Tncepﬁnd cu data de 01.05.2019, prin decizii ale conducitorilor institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, se stabilesc noile
salarii de bazd, sporuri la acestea, indemnizatii lunare gi alte elemente componente ale
salariului lunar brut pentru personalul din subordine pentru care are calitatea de
angajator, ale ciror functii de conducere §i executie se regiisesc in Anexa la prezenta
hotirire.

Artd4. Noile salarii de bazi $i celelalte elemente componente ale salariilor lunare
brute, inclusiv contributiile legale aplicabile se acorda doar in limita sumelor aprobate la
capitolul “cheltuielile de personal” atit la nivelul ordonatorului principal de credite al
Municipiului Targu Jiu, cat $1 a ordonatorilor secundari sl tertiari de credite.

Art.5. Prevederile prezentei dispozitii se aplici personalului angajat In functii
publice si contractuale de conducere s executie salarizati potrivit familiei ocupationale
”Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu
$i institutiilor publice subordonate Consiliuluj Local al Municipiului Trgu Jiu: Directia
Publicd de Venituri Targu Jiu, Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu, Directia Publica
de Protecic Sociali Targu Jiu, Directia Publici Comunitari Locald de Evidentd a
Persoanelor Targu Jiu, Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu, Centrul de Cercetare,
Documentare si Promovare Constantin Brancusi” Térgu Jiu i Clubul Sportiv Municipal
Térgu Jiu.

Art.6. (1) Va fi indeplinits obligatia previzuts la art. 33 din Legea-cadru privitoare la
transparenta veniturilor salariale, in sensul c3 toate institutiile vor publica la sediul propriu
$i pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecirui an, $i
vor mentine publicati o listdi a tuturor functiilor din fiecare institutie, cuprinzind
urmatoarele:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor gi premiilor cligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legal a acordirii acestora;

¢) valoarea anualj a indemnizatiei de hran3 care urmeazi si fie acordati pentru o
perioadi lucrati de un an, precum $i baza legald a acordirii acesteia;

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum §i baza legali a
acorddrii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitiiri ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.

(2) Institutiile publice din subordinea Consiliuluj Local al Municipiului Targu Jiu
care nu au pagind proprie de internet, vor realiza publicitatea la sediul propriu si pe pagina
a internet a Primériei Municipiului Targu Jiu- WWWw.targujiu.ro.

Art.7. Incepind cu data de 01.05.2019, inceteazi aplicabilitatea Hotdrari;
Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr. 16/29.01.2018 privind stabilirea salariilor
de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ” Administratie” numifi/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, de la data de
01.01.2018.



Art.8. Directia economica, Directia juridici si administratie publici si Directia
Tesurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului
de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu si institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia Publici de Venituri Targu Jiu,
Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociala Targu Jiu,
Directia Publici Comunitars Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, Politia Locali a
Municipiului Targu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ”Constantin
Bréncusi” Térgu Jiu §i Clubul Sportiv. Municipal Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.9. Prezenta hotirire se comunic Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei
economice, Directiei juridice si administratie publici si Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu, institutiilor publice subordonate Consiliuluj Local al
Municipiului Targu Jiu: Directia Publici de Venituri Targu Jiu, Directia Publici de
Patrimoniu Targu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociald Térgu Jiu, Directia Publici
Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, Politia Locald a Municipiului
Targu Jiu, Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ”Constantin Brancusi” Téargu
Jiu, Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

PRIMAR,
MARCEL-LAURE 1L MANESCU Avizat pentru legalitate,
a0MAN, ; Secretar al municipiului,

Jianu Grigore
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr.2.04(9 [10.95 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de Hotirdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
Junctionarii publici si personalul contractual salarizafi potrivit familiei ocupationale
“Administratie” numiti/angajati in Aparatul de Specialitate al Primarului si in
institutiile publice subordonate Consilinlui Local al Municipiului Targu Jiu,
incepdnd cu data de 01.05.2019

Potrivit prevederilor art. 63, alin. (1), lit. d) si alin.(5), lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile $1 completirile ulterioare, primarul
numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile i autorititile
publice se asiguri de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si
stabileasci salariile de baz3j, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani §i in natura previzate de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in
sumele aprobate cu aceeasi destinatie in bugetul propriu.

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale si la respectarea principiului

sustenabilititii financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul
anual, precizez ci prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
202/25.04.2019 privind aprobarea bugetului, a programului de investitii publice pe grupe de
investifii si surse de finantare §1 a programului actiunilor edilitar-gospoddresti pe anul
2019, au fost aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, la capitolul cheltuieli de
personal sumele necesare pentru o majorare a salariilor de bazi cu 3%. Acest aspect
este consemnat inclusiv in Procesul-verbal incheiat in data de 25.04.2019, in sedinta ordinari
publicd a Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, paginile 33-37.
Astfel, se impune adoptarea unui nou act administrativ prin care si se stabileasci
nivelul majorat cu 3% al salariilor lunare de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual de conducere si executie din Aparatul de specialitate al
Primarului si institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Tirgu
Jiu, salarizati potrivit familiei ocupationale ” Administratie”.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare
si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor mdisuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, propun spre adoptare Proiectul de hotirire
in forma prezentats.




" PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia resurse umane, managementul funciei publice
$i comunicare publica

Nr. 20172/09.05.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotirdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
Junctionarii publici §i personalul contractual salarizafi potrivit familiei ocupationale
“Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului siin
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jin,
incepéind cu data de 01.05.2019

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile $i completdrile ulterioare:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primdrii §i consilii locale, din
institufiile §i serviciile Ppublice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local a consiliulyi Judefean sau a Consiliylui
General al Municipivlui Bucuresti, dupi caz, in wrmaq consultdrii organizatiei sindicale
reprezeniative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezen tantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul Junctiilor necesare desflsurarii activitdilor specifice fiecdrei institutii
Sau quioritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexq
nr. VIl cap. 1lit. A per. IIT sicap. Il lit. A pct. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazii de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condiiile previzute la alin. (1) §i (3), fird
a depdsi nivelul indemnizatiei lunare g Junctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelyi consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunziitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute
la art. 16 alin. (2), cu incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i
cheltuieli.

(3) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se
Jac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum §i a celorlalte reglementdri specifice
Junctionarilor publici §i personalului contractual

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasca salariile
de bazi, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de

Aceste prevederi se completeazi cu modificirile legislative adoptate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1]4/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mdsuri Jiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor fermene, precum $i a Hotdrarii Guvernului ny. 937/2018 pentru stabilireq
salariului de bazd minim brug Pe fard garantat in platd.

Toate acestea au produs consecinte asupra modalititii de stabilire a nivelurilor de
salarizare pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale
”Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, cele mai importante
fiind:

1



- art. 34 alin.(2) si (3) din OUG nr. 114/2018 potrivit crora:

- (2) incepﬁnd cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda Ilunari de care beneficiazi
personalul plitit din fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2018, in misura in care personalul ocupi aceeasi
functie si igi desfiisoara activitatea in aceleasi conditii.

- (3) Ordonatorii de credite rispund in conditiile legii de stabilirea nivelului
sporurilor cu respectarea alin, (2) si cu incadrarea fn cheltuielile de personal aprobate
prin buget pe anul 2019,

- art. 36 alin.(1) din OUG nr. 114/2018 potrivit ciruia in perioada 2019-2020, personalul

din cadrul institutiilor $i autorittilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet.

30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)

pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de

sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langs institutiile publice, beneficiazi de vouchere de vacangi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanti, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.

94/2014, cu modificirile $i completdrile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrana

prevazuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile

ulterioare.

Referitor la acordarea tuturor drepturilor salariale §i la respectarea principiului
sustenabilitdtii financiare cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual,
precizdm ci prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 202/25.04.2019
privind aprobarea bugetului, a programului de investitii publice pe grupe de investitii si surse de

Inanfare 5i a programului actiunilor edilitar-gospoddresti pe anul 201 9, au fost aprobate in
bugetul de venituri §i cheltuieli, la capitolul cheltuiel; de personal sumele necesare pentru o
majorare a salariilor de bazii cu 3%.

Acest aspect este consemnat inclusiv in Procesul-verbal incheiat in data de 25.04.2019, in

sedinta ordinara publici a Consiliului Loca] al Municipiului Targu Jiu, paginile 33-37,

contractual de conducere si executie din Aparatul de specialitate al Primarului si institutiile
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie”,

In Anexa Ia prezenta hotdrdre sunt previzute, potrivit ierarhiei functiilor publice si
contractuale previzute de lege, functiile publice §i contractuale i salariile de baza
corespunzitoare. Facem mentiunea ci la intocmirea acesteia a fost avutd in vedere si HCL nr.
6/28.01.2019 privind modificarea salariilor de bazi la nivelul de 2.080 lej lunar brut, incepand cu
data de 01.01.2019 (aprobati in temeiul HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe fard garantat in platd).

Stabilirea salariilor de baz $i elaborarea Proiectului de hotirére in integralitatea sa s-au
ficut cu respectarea principiilor generale ale sistemului de salarizare reglementate la art. 6 din
Legea-cadru.

Considerim c3 sunt indeplinite conditiile legale de formi si continut, drept pentru care
propunem adoptarea Proiectului de hotirire propus, in forma prezentati.

Directia resurse umane, mangementul

functiei publice §i comunicare publica,
Director executiv, Grecu Maria Cameli )
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MUNICIPIUL TARGU JIU

L. FUNCTII PUBLICE

FUNCTIH PUBLICE DE CONDUCERE

Neew [

ANEXA LA HCL nr.

- Functia | Nivelul | Salariulde |
studiilor bazi - lei
1 Secretar al Municipiului Térgu Jiu S 11845
2 Arhitect-sef S 9785
3 Director executiv S 8961
5 Directorexecutivadjunst |5 g5
5| Sef serviciu S A T )
6 | Sefbirou S T 7365
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia Grad profesional Nivelul Salariul de
| 1 - - - | studiilor bazd -lei |
1 Auditor Superior - 5357
Principal S 3625
Asistent S 2826
2 Consilier, consilier juridic, Superior - S 4833
expert, inspector, politist Principal S 3288
local Asistent S 2563
Debutant S 2206
3 Referent de specialitate, Superior SSD 4033
politist local Principal SSD 3089 |
Asistent SSD 2290
Debutant SSD 2163
4 Referent, politist local Superior M 2890
Principal M 2290
Asistent M 2163
Debutant M 2153




IL PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTII DE CONDUCERE

P e ee—

Nr. crt. | Functia Nivelul | Salariulde |
studiilor bazi - lei
| Director S 7828
2 Director adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, inginer S
sef 6953
3 [Sefservien S| 5665
4 | Sefatelier - B S 4738 |
FUNCTII DE EXECUTIE
Nr. crt. Functia Grad/treapta profesionald Nivelul Salariul de
studiilor bazi - lei
1 Consilier, expert, inspector | Gradul IA S 3908
de specialitate, referent de Gradul I _ 'S 3457
specialitate, inspector casier | Gradulll S 3003
Debutant S 2731
2 Consilier juridic Gradul TA S 4360 |
Gradul I S 3908
Gradul 11 S 3457
Debutant S 3003
3 Inspector, referent, Gradul IA SSD 2995
subinginer, arhivist Gradul T SSD 2616
Gradul 11 SSD 2374
| Debutant SSD 2163
4 Referent, inspector, arhivar | Treapta IA M 2765
Treapta I M 2627
| Treapta Il M 2163
Debutant M 2153
5 Administrator Treapta | M 2784
Treapta II M 2542
6 Casier, magaziner | - M; G 2448 |
Debutant M; G 2195
7 Portar, paznic, guard, M; G
L bufetier, manipulant bunuri 2163
8 Ingrijitor M; G 2163
Debutant M; G 2153
9 Sofer Treapta | M; G 2765
Treapta II M; G 2627
10 Muncitor calificat Treapta [ M 2765
Treapta II M 2627
Treapta II1 M 2343
Treapta IV M 2195
11 Muncitor necalificat Treapta I M; G 2153
I - Treaptall MG 2142




Nota:

1. Salariile de bazi corespunzitoare functiilor publice se vor utiliza si pentru functia
publicd specificd de politist local, conform art. 5 alin. ( 1) Lit. g) si alin. (2) lit.b) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati (r2), cu
modificdrile si completarile ulterioare, in temeiul dispozitiilor art. 14 si art. 34 din Legea
nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborat cu art. 28 alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Salariile de bazi previzute pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile
de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea —cadru nr.153/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare.

3. Salariile de bazi stabilite pentru functiile contractuale previzute la gradul TA sau treapta
IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeazi si pentru salarizarea functiilor de la
Cabinetul Primaralui Municipiului Targu Jiu.

4. Salariul de bazi al administratorului public se stabileste de Primarul Municipiului Targu
Jiu, in conditiile legii, in functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel:
limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului Municipiului Targu Jiu iar
limita maxima este indemnizatia Viceprimarului Municipiului Targu Jiu.

Primar,
Romanescu Marcel

Directia resurse umane, mangementul
functiei publice si comunicare publici,

Director executiv, Intocmit,
Grecu Maria Camelia Consilier superior, Diaconita George Florin M/
Consilier superior, Galbenu Elina Mnauela e



o @ X

Lerpece
Ne J08EY [t 05 - Lo/ g ﬂi% o=

AMENDAMENT LA PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 283/10.05.2019, privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ,,Admlnstratle” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al
Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu, incepiand cu data de 01.05.2019

Urmare a discutiilor purtate cu ocazia sedintei comune , din data de 13.05.2019,
a Comisiei juridice si de disciplina si a Comisiei pentru inviimant, sintate si familie,
activititi social culturale, culte, munci , protectle sociald, protectie copii , tineret si
sport, reunite , la propunerea domnulul viceprimar Aurel Popescu , s-a formulat un
amendament la art. 1 al proiectului de hotarre nr. 283/10.05.2019, in sensul ca acest
articol sd aiba urmatorul continut:

,» Incepand cu data de 01.05.2019 se stabilesc SALARIILE DE BAZA, pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
»Adminstratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului s1 In institutiile
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, prin majorare cu 3%,
potrivit ANEXEI la prezenta hotirare” .
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